
募 集 案 内

Recruiting lnformation

重機オペレータ集まれ。

君を求む。㈱細村建設
〒355-0061 埼玉県東松山市葛袋1342-3

”技術”と”人”

を繋ぐＩＣＴの

細村建設

ＩＣＴ/ブルドーザー

重機もリモコン操縦の時代

ICT：情報通信技術



【企業プロフィール】

会社名 株式会社 細村建
カブシキガイシャ　ホソムラ

設
ケンセツ

代表者 代表取締役
ダイヒョウトリシマリヤク

　佐々木
ササキ

 達也
タツヤ

所在地  埼玉県
サイタマケン

東松山市
ヒガシマツヤマシ

葛袋
クズブクロ

1342-3　　高坂駅徒歩20分
タカサカエキトホ20フン

設立年月 　昭和43年3月 ＵＲＬ http://www.hosomura.co.jp

年商 従業員 55人（子会社含む67人）

業種 建設業/土木(堤防工事・造成工事・調整池工事等、土木工事全般)

採用担当 管理
カンリ

部
ブ

　高 水
タカ ミズ

　℡0493-35-0211  資本金 2,000万円

親会社 株式会社 東リース 子会社 ピーマットサービス株式会社

【求人要項】

①重機ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ：建設機械(0.7ｔバックホウ(左下の写真))の操作・運転等

職種

ドローン、クラウド等の先端技術を活用して重機を操作する時代です。

バックホウ、ブルドーザの運転に興味のある方歓迎。

経験、資格等 ①重機ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ：車輛系建設機械運転技能講習修了証(免許要,入社後取得可)

   普通自動車運転免許(AT限定不可、入社前の取得が望ましい)

給与手当  高卒者初任給：190,000円～　(自宅から通勤不可の場合は住宅手当支給)

 ①重機オペレーター：245,000円～  　   (直行直帰手当等55,000円含む)

※(基本給+職務給+無事故手当+時間外手当+交通費他）（住宅手当3万円、駐車場無料）

雇用形態 正社員(定年60歳とし、再雇用制度あり）

加入保険等 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

休日・休暇 年間ｶﾚﾝﾀﾞｰによる。年間休日120日（日曜、祝日、土曜(数日出勤有)、夏季、年末年始、有休、慶弔）

備考

　１８億円

※最新のＩＣＴ施工を実践中。３D画像、衛星からの位置情報、iPad、

右のYouTube、インスタグラムで、細村建設のPR動画掲載。

「就職者目線で企業を取材/カンパニー報道局」放映中
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100年先の未来に繋げる創造力

ご挨拶

日頃より、株式会社細村建設、並びに東グループ各社を

ご愛好いただきまして誠にありがとうございます。

弊社は昭和41年に創業以来、堤防工事をはじめとした

防災工事や地域経済の産業基盤の造成工事など地域に

貢献してきました。これからも「国土強靭化」による

安全・安心な生活づくりに”100年先の未来に繋げる想

像力”で持続可能な社会つくりに貢献していきます。

「i-Construction」のICT土工をはじめ、常に最新の技術

に関心を持ち、「働き方改革」による職場改善と「生

産性向上」によりお客様の満足を創造しつつ、社員一

人一人が細村建設の社員であることに誇りがもてる会

社を目指します｡

株式会社細村建設

代表取締役 佐々木 達也
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学生の皆様へ

地球温暖化の影響は台風が大型化し、河川の氾濫、土砂

崩れ等、目を見張るものがあります。

地震はどうですか？想像しただけでも恐ろしくなります。

復興は誰がするのか、準備をしなくていいのか、とても

心配になります。衣食住とは生活をしていく基盤です。

将来性のある仕事とは人間が生きて行く上で必要と

されている職業です。建設業は紛れもない社会にと

ってなくてはならない仕事です。誇りをもって、建

設業の未来を築こうではありませんか。

2019年台風19号の豪雨

被害の状況/東松山市
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福利厚生
・社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）

・退職制度（中退共・建退共）

・レクレーションパーティー（夏季・年末）

・福利厚生サービス（ベネフィット・ワン）

部活動

・軟式野球部 （東リース合同チーム）

入間市の企業チームとして登録

・ゴルフコンペ

・リモコン付き

ICTバックホウ 1台

・ICTバックホウ 5台

・バックホウ 18台

・ICTブルドーザー 2台

・ブルドーザー 2台

・ダンプトラック 22台

計 50台

所有重機
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募集：重機オペレーター

細村建設は、国、県、市町村が発注する河川工事を主に施工している会社

です。機械土工による工事であり、建設機械の大型のバックホウ、ブル

ドーザーを操縦して、堤防を作ったり、大きく土を動かすのが仕事です。

建設機械のオペレーター(大型重機の操縦のプロ)を募集しています。

・現場は、荒川水系･入間川水系･利根川水系です、埼玉県内になります。

・会社から社用車を貸与しますので、自宅から直接現場へ、仕事が終わったら

直接帰宅。直行直帰でガソリン･保険･維持費等は会社で負担。

・現場は朝８時から１７時まで、昼休み１時間です。夕食はゆっくり自宅で。

・バックホウ、ブルドーザーには、冷暖房設備が完備されており、快適です。

・親会社の東リースと共に「ＩＣＴアドバイザーの認定」を受けており、積極的

にＩＣＴ施工を推進中です。３Ｄスキャナー、ドローン、衛星データを活用し

て、３Ｄ設計データを作成しＩＣＴ重機にデータを取り込みます。ＩＣＴ施工

により精度の高い技術で納得のいく施工が出来ます。新人にも優しいアシスト

機能があり、近い将来、リモコンで操縦する時代が来ます。

・重機オペレーター23名、ダンプ運転手15名、監督･管理他17名で総勢55名。

利根川の現場です

重機を操縦して土を搬出中 ドローンによる３Ｄ測量

ICT/ブルドーザー

ICT/バックホウ
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募集：重機オペレーター

☆0.7ｔバックホウ、ブルドーザーを操作・運転して、土を大き

く動かしたり、整地・運搬・法面整形を行うのが仕事です。

・バックホウ、ICT仕様の重機を操縦して頑張れる 君を求む。

・建設業界の未来に賭ける仲間 集まれ。

・技術と人を繋ぐICTの細村建設へ 入社歓迎。

重機オペレーター

柳島 哲司 31歳

2013卒長野県立長野工業高校 土木工学科

・高校を卒業して道路工事の会社に就職しました。

監督業務で夜勤が多く、身体が辛いので、大きな

重機に乗りたく細村建設に転職しました。

毎日、楽しく、重機に乗って仕事をしています。

会社の資格制度を活用して、１級土木施工管理

技士に合格することが出来ました。

・高校を卒業して、細村建設の土木部に配属

となり、簡単な作業を任されてバックホウを

操縦しています。楽しいです。

仕事の空き時間にバックホウの練習場で先輩

から操縦方法やテクニックの指導を受けてい

います。上達したいです。

重機オペレーター

大野 楓太 21歳

2023卒埼玉県立いずみ高校 環境建設科

6



挑戦し続ける細村建設

細村建設の挑戦を紹介致します。

目 次

・重機もリモコンの時代に（リモコン付きICTバックホウ導入）

・チルトローテーターを導入

・ICTアドバイザー認定書を受ける

・見える化評価制度の認定を受ける

・社員のスキルアップ

・建設キャリアアップシステムの登録

・埼玉県SDGｓパートナーの登録

・イクメンプロジェクトに登録

・健康経営実践事業所登録

・多様な働き方実践企業に登録と企業ガイドブック

・ＣＡＴＣＬＵＢに細村建設が掲載
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重機もリモコン操縦時代

最先端のリモコン付きICTバックホウを導入。

重機(バックホウ)もリモコン操縦の時代に！

重機に乗らずに離れた安全な場所で、リモコン操縦で

作業ができる。 災害時に活躍！

チルトローテーターを導入

チルトローテーターとは、バックホウに取り付けるアタッチ

メントで、バケットを傾けたり(チルト)、360度回転(ローテ

ート)させることができる装置のことです。

従来の方法では難しかった

多方向での作業が容易にな

ります。バケット交換も簡

単に交換可能に、作業効率

UPが期待される。
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ICTアドバイザー認定書を受ける

ＩＣＴ施工の普及促進を行う会社

として、国土交通省関東地方整備

局に認定されて活動しています。

細村建設・東リースは令和２年

12月25日関東地方整備局より認定

を受けました。

・ICT施工の取組

当社は、東リースとともに最新

の機材を使用して、グループ内で

のワンストップサービスで建設現

場のＩＣＴ施工を全面的にサポー

トしています。

・東リースと共に「ICTアドバイザー」としてICT施工の活用拡大を図る

取組が評価されて、令和７年３月２７日に感謝状とゴールドバッチが

授与されました。
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社員のスキルアップ

・技術者のスキルアップを目的とし、資格取得制度を活用して、個人の能力を向上さ

　せることを目指しています。 (受験費用、テキスト代、交通費他全額会社負担です。)

　ＣＰＤＳ（生涯学習制度）に登録し、社員の知識、技術の向上を目指し、継続教育

　に取り組んでいます。

社内勉強会の様子

登録者　２７名　　　　　1名　　　　　　１名　　　　　１９名

統一したルールに基づいて技能者の職務履歴や保有資格などを

システムに蓄積し、技能者の処遇改善や技能の向上を図る制度です。

・レベル４/(ゴールド)　高度なマネジメント能力を有する者として

　１９名登録されており、埼玉県でもトップクラスです。

有資格者内訳

１級土木施工管理技士・・・・・7名

２級土木施工管理技士・・・・・５名

１級建設機械施工管理技士・・・２名

２級建設機械施工管理技士・・１０名

登録機械土工基幹技能者・・・１５名

キャリアアップシステム

４８名登録済
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   埼玉県ＳＤＧｓパートナーの登録

・「埼玉県SDGｓパートナー」に(株)細村建設は登録され、

　活動を開始しています。

・重点的取組

令和7年3月31から令和10年3月30日まで

・エネルギー使用量抑制

　(低燃費重機へ入替）

・地域貢献活動

　(社員参加型清掃活動・

　エコキャップ運動への参加）

・働き方改革の推進

　(定年後の再雇用率）

環境

社会

経済

12



イクメンプロジェクトに登録

厚生労働省の「イクメンプロジェクト」に

登録して、2023年1月に、従業員の男性が

育児休業を取得しています。会社の玄関にイク

メン企業を掲示し宣言しています。

健康経営実践事業所登録

埼玉県から「健康経営実践事業所」として認定されて

ています。社員の健康を大切にし、安心して働ける

環境づくりを進めています。

初めての社会人でもムリなく働ける職場です。

多様な働き方改革実践企業に登録

細村建設は、埼玉県の多様な働き方実践企業の

主旨に賛同して、多様な働き方実践企業に登録

しました。残業時間削減等の働き方改革を推進

しています。埼玉県の高校生向けに多様な働き

方実践企業ガイドブックが配布さています。

次のページに参考に掲載
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〒３５５－００６１

埼玉県東松山市葛袋１３４２－３

TEL：０４９３－３５－０２１１

FAX：０４９３－３５－２４５３

URL:http://www.hosomura.co.jp

東グループ紹介

(株)東ホールディングス

（株）東整備工場

（株）ヤマシン

（株）プラス・ムサシノ

岡本機械産業（株）

（有）プラス

グループ会社 関連会社

（株）細村建設

ピーマットサービス（株）

（株）日興社

北進モーター販売（株）

日本機材（株）

AZUMA タイ

ミカサワークス（株）

（株）れんたま

東生コン工業（株）

（株）旭生コン

（株）東清

黒米建材店

（株）東リース


	321c1e0877fb2f8198102c950e47d38b968f2d04000565b233699971cc39b5bb.pdf
	79a4a5db14590b3d3990330001a16f1eaee92ed85993f85d9367924fabe7bc46.pdf
	79a4a5db14590b3d3990330001a16f1eaee92ed85993f85d9367924fabe7bc46.pdf
	79a4a5db14590b3d3990330001a16f1eaee92ed85993f85d9367924fabe7bc46.pdf
	79a4a5db14590b3d3990330001a16f1eaee92ed85993f85d9367924fabe7bc46.pdf
	79a4a5db14590b3d3990330001a16f1eaee92ed85993f85d9367924fabe7bc46.pdf

	321c1e0877fb2f8198102c950e47d38b968f2d04000565b233699971cc39b5bb.pdf
	321c1e0877fb2f8198102c950e47d38b968f2d04000565b233699971cc39b5bb.pdf
	79a4a5db14590b3d3990330001a16f1eaee92ed85993f85d9367924fabe7bc46.pdf


